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Dott.ssa Raffaella Monforte
Via Risorgimento n.123 - Messina
Via Torrente Cappuccini n.12 - Lipari
email rmonforte@notariato.it
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N. 4516 del Repertoric - N. 3096 della Raccolta
ATTO COSTITUTIVO
dell'Associazione "EBAT - MESSINA"

con sede in Messina

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove il giorno diciannove del mese di
aprile in Messina, nel mio studio in Via Risorgimento n.123.
Avanti a me dott.ssa RAFFAELLA MONFORTE, Notaio in Messina,
iscritta al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Messina, Barcellona Pozzo di Gotto, Patti e Mistretta,

’ SONO PRESENTI

NICOTINA GIUSEPPE nato il 18 maggio 1936 a Messina, 1l quale
interviene al presente atto non in proprio ma quale
Presidente Pro Tempore e come tale legale rappresentante
dell'associazione "UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI
CONFAGRICOLTURA MESSINA" con sSede in Messina, in Via
Giordano Bruno 1, ove & domiciliato per la carica, codice
fiscale 80002660837 e partita I.V.A. 01841020835, iscritta
al n. ME-210475 del R.E.A. presso la Camera di Commercio di
Messina, per statuto avente i pu ampi poteri;
PICCOLO GIUSEPPE nato a Messina il 17 novembre 1982, 1l
quale interviene al presente atto non in proprio ma gquale
Presidente Pro Tempore e come tale legale rappresentante
della "FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI MESSINA" in forma
abbreviata COLDIRETTI MESSINA con sede in Messina, Via Nino
Bixio n.7/C angolo Via La Farina, ove & domiciliato per la
carica, codice fiscale 80003240837 e partita I.V.A.
01856610835, nominato con verbale dell'Tassemblea ordinaria
del 17/2/2011 ed ancora in carica, per statuto avente i pu
ampi poteri;
SCARDINO GRAZIANO nato a Nicosia il 22 aprile 1966 residente
a Catania in Via Duca Degli Abruzzi n.37, il quale dichiara
di intervenire al presente atto non in proprio ma quale
speciale procuratore della "CONFEDERAZIONE ITALIANA
AGRICOLTORI - PROVINCIA CIA SICILIA ORIENTALE" con sede in
Catania Via Antonio di Sangiuliano 349, ove & domiciliato
per la carica, codice fiscale 80011490879, giusta procura
speciale ricevuta il 18/4/2019 dal notaio L.Vigneri di
Catania, annotata al n.661 del Repertorio, conferita dal
signor DI SILVESTRO GIUSEPPE nato a Scordia il 2 dicembre
1955, Presidente Pro Tempore e come tale legale
rappresentante nominato con verbale del 5 gennaio 2018, per
statuto avente i pl ampi poteri, procura che in originale al
presente atto si allega sotto la lettera "A";
BARRESI SEBASTIANA nata a Barcellona Pozzo di Gotto il 28
marzo 1867, la quale interviene al presente atto non in
proprio ma gquale Segretario Generale e come tale legale
rappresentante della "FEDERAZIONE AGRICOLA, ALIMENTARE,
AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA" di Messina in forma
Abbreviata FAI CISL Messina sede in Messina Viale Europa n.
58 1is0l.68, ove & domiciliata per la carica, codice fiscale
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97065690832, nominata con verbale del 26/7/2016, per statuto
avente i1 pu ampi poteri;

MARINO ANTONINO nato a Mascali il 20 aprile 1958, il quale
interviene al ©presente atto non 1in proprio ma quale
Segretario Territoriale Pro Tempore e come tale legale
rappresentante della "U.I.L.A. UNIONE ITALIANA DEI
LAVORATORI AGROALIMENTARI TERRITORIALE DI CATANIA - MESSINA"
con sede in Catania Via Antonio di Sangiuliano 365, ove &
domiciliato per la <carica, codice fiscale 93055660877,
nominato con verbale del Congresso Territoriale in data
4/4/2018, per statuto avente i pl ampi poteri;

MASSIMINO ANTONINO nato a Librizzi il 22 agosto 1960, il
quale interviene al presente atto non in proprio ma quale
Segretario Generale e come tale legale rappresentante della
"FEDERAZIONE LAVORATORI DELL'AGROINDUSTRIA" Messina in forma
Abbreviata FLAI CGIL Messina con sede in Messina Via Peculio
Frumnetario n.6, ove ¢é& domiciliato per 1la carica, codice
fiscale 97025920832, nominato con verbale del 10/10/2018,
per statuto avente i plu ampi poteri.

Sono altresi presenti i1 signori:

COSTANTINI MASSIMO nato a Sondrio il 18 febbraio 1957 e
residente a Messina in Via Ugo Basi n.145, codice fiscale
CST MSM 57B18 I829H;

CAMPIONE GIUSEPPE nato il 15 marzo 1965 a Villafranca Sicula
ove & residente in Via Caro Alberto n.35, codice fiscale CMP
GPP 65C15 L944Y.

Io Notaio sono certa dell'identita personale, qualifica e
poteri dei comparenti, i quali convengono e stipulano quanto
segue:

Articolo 1 - E' costituita - in applicazione degli articoli
6 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
operai agricoli e florovivaisti stipulato il 22 ottobre 2014
e dell’articolo 3 del Contratto Provinciale di Lavoro
stipulato il 3 aprile 2018, tenuto conto della legge n.
30/2003 e del D.Lgs.276/2003 - fra le comparenti
organizzazioni datoriali e sindacali agricole provinciali
firmatarie del suddetto contratto provinciale di 1lavoro,
l'associazione denominata "Ente Bilaterale Agricolo
Territoriale della Provincia di Messina" in forma abbreviata
EBAT-MESSINA.

Articolo 2 - L'Associazione ha sede in Messina e l'indirizzo
¢ fissato in via Giordano Bruno n.l, essa potra istituire
sedi secondarie e simili su tutto il territorio nazionale.
Articolo 3 - L'Associazione ha durata a tempo indeterminato,
salvo quanto previsto dall'articolo 14 dello statuto
allegato.

Articolo 4 - L'Ente ha natura giuridica di Associazione non
riconosciuta e non persegue finalita di lucro, secondo le
norme di diritto privato ai sensi dell’art 36 del codice
civile.

L’Ente ha i seguenti scopi:




a) integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso
di malattia o di infortunio ed in genere di integrare
1" assistenza pubblica per tutti i lavoratori nell’ambito del
settore agricolo della provincia di Messina, ivi compresi i
piccoli coloni e i compartecipanti familiari, in base ad
accordi sindacali;

b) riconoscere, compatibilmente e nei limiti delle
disponibilita finanziarie, ulteriori trattamenti e
prestazioni in favore dei lavoratori agricoli della
provincia di Messina;

C) osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del
mercato del lavoro agricolo della provincia di Messina,
anche con riferimento alle pari opportunita;

d) riscuotere per conto delle associazioni datoriali e
sindacali la contribuzione per 1’assistenza contrattuale
prevista dall’art.27 del Contratto Provinciale di Lavoro e
dei contributi assistenziali previsti dai Contratti
Collettivi di Lavoro di cui al precedente articolo 1;

e) promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione per
le imprese agricole e per i lavoratori della provincia di
Messina, attraverso un sistema di formazione professionale
continua per promuovere e migliorare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro della provincia di Messina,
di concerto con le Organizzazioni datoriali e sindacali
componenti 1’Ente medesimo. Per tali finalita 1’Ente potra
definire accordi, attraverso convenzioni, con le
Organizzazioni costituenti e/o con Enti di Formazione
individuati dalle Organizzazioni medesime, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili o attraverso risorse
finanziarie provenienti da finanziamenti esterni;

£) attuare 1le disposizioni legislative in materia di
bilateralita relative all’informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria per le imprese agricole, anche
attraverso convenzione con le Azienda Sanitarie, con medici,
strutture e organismi competenti e abilitati;

g) effettuare studi, ricerche, attivita formative ed
editoriali attinenti ai compiti istituzionali;
h) esercitare altre funzioni <che le Parti costituenti

riterranno opportune per il miglioramento delle relazioni
sindacali.

Per l'attuazione dei suoi scopi 1’Ente pud aderire ed essere
affiliato alle Organizzazioni Professionali e Sindacali di
categoria al fine di promuovere e concorrere alle iniziative
delle stesse nell’ambito dei compiti istituzionali.

Per il raggiungimento dei propri scopi 1’Ente potra dotarsi
di apposite strutture operative.

Articolo 5 - Sono Organi dell'Ente:

a) 11 Comitato di Gestione;

b) il Presidente;
c) 11 VicePresidente;
d) il Collegio Sindacale.




L’ amministrazione e la gestione dell’Ente, nonché
l"accertamento dei requisiti e delle condizioni per la
spettanza delle prestazioni assistenziali e 1’erogazione
delle medesime, spettano ad un Comitato di Gestione,
composto da n.6 membri di cui n.3 in rappresentanza dei
datori di lavoro e n.3 1in rappresentanza dei lavoratori,
designati rispettivamente da CIA, COLDIRETTI e
CONFAGRICOLTURA e da FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL di
Messina.
Essi durano in carica due anni e possono essere riconfermati
o revocati in qualsiasi momento dalle rispettive
Organizzazioni di appartenenza.

A comporre il Comitato di Gestione per i1 primi due anni
vengono nominati i signori:
COSTANTINI MASSIMO nato a Sondrio il 18 febbraio 1957,
codice fiscale CST MSM 57B18 I829H, in rappresentanza della
CONFAGRICOLTURA di Messina;
CAMPIONE GIUSEPPE nato il 15 marzo 1965 a Villafranca
Sicula, codice fiscale CMP GPP 65C15 1944y, in
rappresentanza della FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI
MESSINA;
SCARDINO GRAZIANC nato a Nicosia il 22 aprile 1966, codice
fiscale SCR GZN 66D22 F892H, 1in rappresentanza della
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI - PROVINCIA CIA SICILIA
ORIENTALE;
BARRESI SEﬁAéfIANA nata a Barcellona Pozzo di Gotto il 28
marzo 1967, codice fiscale BRR SST 67C68 A638H, in
rappresentanza della FEDERAZIONE AGRICOLA, ALIMENTARE,
AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA di Messina;
MARINO ANTONINO nato a Mascali il 20 aprile 1958, codice
fiscale MRN NNN 58D20 FO004R, in rappresentanza della
U.I.L.A. UNIONE ITALIANA DET LAVORATORI  AGROALIMENTARI
TERRITORIALE DI CATANIA - MESSINA;
Massimino Antonino nato a Librizzi il 22 agosto 1960 codice
fiscale MSS NNN 60M22 E571C, in rappresentanza della
"FEDERAZIONE LAVORATORI DELL'AGRICOLTURA MESSINA" FLAI GGIL
MESSINA.
I componenti del Comitato di Gestione come sopra nominati,
essendo presenti, ora stesso accettano le cariche conferite
dichiarando che a loro carico non sussistono cause di
ineleggibilita o incompatibilita e delegano me notaio a
richiedere 1l'iscrizione della nomina nel registro imprese.
ed all'unanimita designano: BARRESTI SEBASTIANA quale
Presidente; ed a maggioranza SCARDINO GRAZIANO gquale Vice
Presidente.
La rappresentanza della Societd spetta al Presidente del
Comitato di Gestione ed in sua assenza o impedimento al
Vice-Presidente.
Il comitato di gestione come sopra nominato alla prima
riunione designera i componenti del Collegio Sindacale.
Articolo 6 - L'esercizio finanziario si chiude al 31

4




dicembre di ogni anno.
Il primo esercizio si chiude al 31 dicembre 2019.
Articolo 7 - L'Associazione & regolata dalla legge e dal
presente atto e dallo statuto che si allega sotto la lettera
ngr.
Articolo 8 = Le spese del presente, relative e
conseguenziali, a carico dell'Associazione.
I comparenti, avendone piena conoscenza, dispensano me
Notaio dalla lettura degli allegati.
Richiesta io Notaio ricevo quest'atto da me letto ai
comparenti i quali lo approvano e con me lo sottoscrivono
alle ore undici e dieci.
Quest'atto, & dattiloscritto da persona di mia fiducia e da
me Notaio completato a mano su otto pagine e guanto fin qui
di questa nona di tre fogli.
F.to Giuseppe Nicotina
Giuseppe Piccolo
Scardino Graziano
Barresi Sebastiana
Antonino Marino
Massimino Antonino
Massimo Costantini
Campione Giuseppe
notaio Raffaella Monforte
Copia conforme all'originale.
. s i , )
Messina, 1li i 9 ;?R. ZQIG
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N. 664 del Repertorio

NE_O_S_é__ della Raccolt?

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di

In Catania e nel mio studio sito in Via Carcaci, 7 innanzi a

me, dr.ssa Laura Vigneri, Notaio in Catania ed iscritto nel
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ruolo del Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Catania e
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- DI SILVESTRO Giuseppe, nato a Scordia (CT) il 2 dicembre

1955, il quale interviene al presente atto non in proprio ma

quale Presidente e come tale legale rappresentante della

"CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI - PROVINCIA CIA SICILIA

ORIENTALE", associazione volontaria e senza fini di lucro, con

sede in Catania, Via Antonino di Sangiuliano, 349, ove per la

carica & domiciliato, codice fiscale 80011490879, nominato con

verbale del 25 gennaio 2018 e per statuto avente i piu ampi

POBEEL (e e e e e i e e i S A

I1 predetto, della cui identita personale, qualifica e poteri

lioy Notaie sono @er o, s s s s e e e e e e e e e i — i o i

e éostituisce quale procuratore speciale della "CONFEDERAZIONE

ITALIANA AGRICOLTORI - PROVINCIA CIA SICILIA ORIENTALE",
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SCARDINO Graziano, nato a Nicosia (EN) il 22 aprile 1966,

residente 1in Catania via Duca Degli Abruzzi, 37, codice

fiscale SCR GZN 66D22 F892H, affinché in nome vece e conto

della detta Confederazione, in concorso con gli altri

partecipanti, intervenga all'atto costitutivo

dell'associazione denominata "Ente Bilaterale Agricolo

Territoriale della Provincia di Messina" in forma abbreviata

EBAT-MESSINA, con sede in Messina, in Via Giordano Bruno n.l,

con durata a tempo indeterminato, avente natura giuridica di

Associazione non riconosciuta, senza finalita di lucro,

secondo le norme di diritto privato ai sensi dell’art.36 del

codice civile.———=—m—mmm oo

La suddetta associazione sara costituita, fra le

organizzazioni datoriali e sindacali agricole provinciali

firmatarie in applicazione degli articoli 6 e 8 del Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e

florovivaisti stipulato il 22 ottobre 2014 e dell’articolo 3

del Contratto Provinciale di Lavoro stipulato il 03 aprile

2018, tenuto conto della legge n. 30/2003 e del D.Lgs.

276/2003 ===

L'Ente avra i seguenti scopit----———————oommmm— o ____

a)integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso

di malattia o di infortunio ed in genere di integrare

l"assistenza pubblica per tutti i lavoratori nell’ambito del

settore agricolo della provincia di Messina, ivi compresi i
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piccoli coloni e 1 compartecipanti familiari, in base ad

b) riconoscere, compatibilmente e nei limiti delle

disponibilita finanziarie, ulteriori trattamenti e prestazioni

in favore dei lavoratori agricoli della provincia di Messina;-

c)osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del

mercato del lavoro agricolo della provincia di Messina, anche
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d) riscuotere per conto delle associazioni datoriali e

sindacali la contribuzione per 1'assistenza contrattuale

prevista dall’art. 27 del Contratto Provinciale di Lavoro e

deil contributi assistenziali previsti dai Contratti Collettivi

e)promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione per

le imprese agricole e per i lavoratori della provincia di

Messina, attraverso un sistema di formazione professionale

continua per promuovere e migliorare la salute e la sicurezza

nei luoghi di lavoro della provincia di Messina, di concerto

con le Organizzazioni datoriali e sindacali componenti 1’Ente

medesimo. Per tali finalita 1’Ente potra definire accordi

attraverso convenzioni con le Organizzazioni costituenti e/o

con Enti di Formazione individuati dalle Organizzazioni

medesime, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili o

atfraverso risorse finanziarie provenienti da finanziamenti

esterni;————————m e
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f)attuare le disposizioni legislative in materia di

bilateralita relative all’informazione, formazione e

sorveglianza sanitaria per le imprese agricole, anche

attraverso convenzione con le Azienda Sanitarie, con medici,

g)effettuare studi, ricerche, attivita formative ed

h)esercitare altre funzioni che le Parti costituenti

riterranno opportune per il miglioramento delle relazioni

sindacali.-—--—--———-———— -

Per 1'attuazione dei suoi scopi 1’Ente pud aderire ed essere

affiliato alle Organizzazioni Professionali e Sindacali di

categoria al fine di promuovere e concorrere alle iniziative

delle stesse nell’ambito dei compiti istituzionali.------—----

Per il raggiungimento dei propri scopi 1’Ente potra dotarsi di

apposite strutture operative.,-------------—

A tal fine il comparente, nella qualita, conferisce al

costituito procuratore ogni pil ampia e necessaria facolta al

fine dell'espletamento del presente mandato, potendo egli, in

particolare, partecipare all'atto costitutivo

sottoscrivendolo, nominare i membri degli organi sociali,

approvare le norme dello statuto sociale anche per quel che

concerne l'amministrazione e la rappresentanza sociale, la

disciplina relativa agli esercizi sociali ed al bilancio, la

disciplina relativa all'associazione, la durata
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dell'associazione, le modalita di ingresso dei nuovi

associati, le modalita di esercizio del diritto di recesso, le

modalita di scioglimento e della liquidazione

dell'associazione e fare quant'altro risultera necessario ed

utile per il perfezionamento dell'atto costitutivo, non

volendo il compérente, nella qualita suddetta, che al nominato

procuratore possa essere eccepito alcun difetto o carenza di

poteri anche se qui non espressamente indicati, né eventuale

conflitto di interessi.------=------mmmmoo

I1 tutto, fin da ora, con promessa di rato e valido, senza

bisogno di wulteriore ratifica o conferma, ma con obbligo del

rendiconto nelle forme di legge.--—-===—=—-———coommmm——————

La presente procura é conferita a titolo gratuito, da esaurire

in unico contesto e quindi esente da,registrazione in termine

La parte autorizza me, Notaio, al trattamento dei "dati

personali” contenuti nel presente atto e nella sua

documentazione preparatoria, sia per il compimento degli

adempimenti dovuti in esecuzione dell'atto stesso che per

esigenze organizzative del mio ufficio.—-—=—=——=——cc——

Le spese del presente atto, relative e conseguenziali, sono a

carico della societd.——=—====--mmmmmmmmm
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Dattiloscritto da persona di mia fiducia e in parte da me

scritto su due fogli per sei facciate il presente atto & stato

pubblicato mediante lettura datane da me Notaio, alla parte

che l'approva e lo sottoscrlve alle ore //?//p B

N Q&Jﬂ\ @ ﬂA




STATUTO
"Ente Bilaterale Agricolo Territoriale
della Provincia di Messina"
in forma abbreviata EBAT-MESSINA.
Articolo 1 - Costituzione e denominazione

In applicazione dell'articolo 6 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli operai agricoli e florovivaisti stipulato il 22 ottobre 2014 e dell’articolo 3
del Contratto Provinciale di Lavoro stipulato il 03 aprile 2018, tenuto conto
della legge n. 30/2003 e del D.Lgs. 276/2003, viene costituito, per iniziativa
delle Organizzazioni datoriali e sindacali agricole provinciali firmatarie del
suddetto CPL, 'Ente Bilaterale Agricolo Territoriale della Provincia di
Messina, in forma abbreviata EBAT-MESSINA.
L’Ente ha natura giuridica di Associazione non riconosciuta e non persegue
finalita di lucro, secondo le norme di diritto privato ai sensi dell’art 36 del
codice civile.

Articolo 2 — Sede e durata
L’Ente ha sede in Messina e opera senza fini di lucro, secondo le norme di
diritto privato ai sensi dell'articolo 36 del Codice Civile.
La sua durata & stabilita senza prefissione di termini, salvo quanto previsto
dal successivo articolo 14.

Articolo 3 - Finalita e scopi
L’Ente ha i seguenti scopi:
a) integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso di malattia o di
infortunio ed in genere di integrare I'assistenza pubblica per tutti i lavoratori
nellambito del settore agricolo della provincia di Messina, ivi compresi i
piccoli coloni e i compartecipanti familiari, in base ad accordi sindacali;
b) riconoscere, compatibilmente e nei limiti delle disponibilita finanziarie,
ulteriori trattamenti e prestazioni in favore dei lavoratori agricoli della provincia
di Messina;
c) osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del mercato del lavoro
agricolo della provincia di Messina, anche con riferimento alle pari
opportunita;
d) riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sindacali la contribuzione
per I'assistenza contrattuale prevista dall'art. 27 del Contratto Provinciale di
Lavoro e dei contributi assistenziali previsti dai Contratti Collettivi di Lavoro di
cui al precedente articolo 1;
e) promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione per le imprese
agricole e per i lavoratori della provincia di Messina, attraverso un sistema di
formazione professionale continua per promuovere e migliorare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro della provincia di Messina, di concerto con le
Organizzazioni datoriali e sindacali componenti 'Ente medesimo. Per tali
finalita I'Ente potra definire accordi, attraverso convenzioni, con le
Organizzazioni costituenti e/o con Enti di Formazione individuati dalle
Organizzazioni medesime, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili o
attraverso risorse finanziarie provenienti da finanziamenti esterni;
f) attuare le disposizioni legislative in materia di bilateralita relative
allinformazione, formazione e sorveglianza sanitaria per le imprese agricole,
anche attraverso convenzione con le Azienda Sanitarie, con medici, strutture
e organismi competenti e abilitati;
g) effettuare studi, ricerche, attivita formative ed editoriali attinenti ai compiti
istituzionali;

Allegato "B"
N. 4516 del Repertorio
N. 3096 della Raccolta
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h) esercitare altre funzioni che le Parti costituenti riterranno opportune per il
miglioramento delle relazioni sindacali.
Per l'attuazione dei suoi scopi I'Ente pud aderire ed essere affiliato alle
Organizzazioni Professionali e Sindacali di categoria al fine di promuovere e
concorrere alle iniziative delle stesse nell'ambito dei compiti istituzionali.
Per il raggiungimento dei propri scopi 'Ente potra dotarsi di apposite strutture
operative.
Articolo 4 — Patrimonio
[l patrimonio dellEnte & costituito da:
a) contributi assistenziali previsti dal Contratto Provinciale di Lavoro;
b) contributi, liberalitd od erogazioni da chiunque disposti;
c) ogni altra eventuale entrata.
Articolo 5 — Modifiche della contribuzione
Qualora il gettito dei contributi di cui al precedente art. 4, detratte le spese di
gestione, risulti insufficiente per I'erogazione delle prestazioni assistenziali
integrative di cui alla lettera a) dellart. 3 e per lo svolgimento delle altre
attivita previste dal medesimo articolo 3, le Organizzazioni Istitutive
promuoveranno una modifica delle corrispondenti disposizioni dei contratti
collettivi al fine di ricondurre ad equilibrio il rapporto fra entrate contributive e
spese per prestazioni.
Articolo 6 — Esercizio sociale
L’esercizio dell'Ente si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio il Comitato di Gestione redige e
approva il conto consuntivo, che viene comunicato a tutte le Organizzazioni
promotrici.
Per la gestione dei trattamenti assistenziali obbligatori in caso di malattia o di
infortunio di cui allart. 3, lettera a), 'Ente deve tenere una contabilita
separata con evidenza delle quote di contribuzione destinate allo scopo e
delle relative spese per prestazioni.
Articolo 7 — Responsabilita
Le Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori dell’agricoltura
della provincia di Messina promuovono la costituzione e ['attivita dell'Ente
nell’esercizio delle loro funzioni di rappresentanza dei rispettivi iscritti e degli
interessi nelle categorie di appartenenza.
Esse non sono responsabili, né direttamente, né indirettamente, della
gestione e amministrazione dellEnte e degli atti da questo adottato o dei
provvedimenti assunti, né sono altresi responsabili degli atti compiuti dai
propri designati nell’'esercizio delle loro funzioni in seno allEnte.
Esse sono altresi escluse da ogni e qualsiasi forma di rappresentanza diretta
dello stesso Ente, essendo la loro funzione esclusivamente finalizzata ad
attuare precise norme contrattuali.

Articolo 8 - Organi
Sono organi dell’Ente:

a) il Comitato di Gestione;
b) il Presidente;

c) il VicePresidente

d) il Collegio Sindacale.

Articolo 9 — Comitato di Gestione
L’amministrazione e la gestione dell’Ente, nonché 'accertamento dei requisiti

e delle condizioni per la spettanza delle prestazioni assistenziali e
I'erogazione delle medesime, spettano ad un Comitato di Gestione, composto
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da n. 6 membri di cui n. 3 in rappresentanza dei datori di lavoro e n. 3 in
rappresentanza dei lavoratori, designati rispettivamente da CIA, COLDIRETTI
e CONFAGRICOLTURA e da FLAI-CGIL, FAI-CISL e UILA-UIL di Messina.
Essi durano in carica due anni e possono essere riconfermati o revocati in
qualsiasi momento dalle rispettive Organizzazioni di appartenenza.
Nella sua prima riunione il Comitato di gestione nomina, nel suo seno, il
Presidente e il Vice Presidente, su proposta delle Organizzazioni datoriali e
delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori.
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei componenti del
Comitato, 'Organizzazione sindacale che lo aveva designato indica un nuovo
membro che restera-in carica sino alla scadenza degli altri componenti.
Mancando oltre la meta dei componenti, si intendono decaduti tutti i membri
del Comitato che dovra essere ricostituito per intero.
Ai componenti competera, ove deliberato dal Comitato e nella misura da
questo fissata, una indennita annua e/o per seduta.
Il Comitato di gestione delibera tutti gli atti utili o necessari al conseguimento
degli scopi dellEnte essendo munito di ogni potere di ordinaria e di
straordinaria amministrazione.
In particolare il Comitato di gestione delibera in merito:
a) alle linee programmatiche della attivita istituzionale e della gestione
dell’Ente; )
b) alla elezione, fra i propri membri, del Presidente e del Vice Presidente;
c) alle modalita di riscossione dei contributi di cui all’art. 4;
d) alla approvazione del conto consuntivo e del preventivo;
e) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione allandamento della
gestione ed al prevedibile utilizzo delle stesse da parte degli iscritti;
f) alla decisione su eventuali ricorsi in materia di spettanza delle prestazioni;
g) ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilita;
h) in generale a tutte le materie relative alla corretta gestione dell’Ente.
Spetta altresi al Comitato di gestione di approvare:
i) i regolamenti relativi alle modalita ed alle procedure di erogazione delle
prestazioni assistenziali integrative e delle altre eventuali prestazioni;
[) qualsiasi modifica al presente Statuto;
m) lo scioglimento dell’Ente.

Articolo 10 - Attivita e deliberazioni del Comitato di Gestione
[l Comitato di Gestione si riunisce almeno una volta al mese.
Le riunioni sono convocate dal Presidente a mezzo di avviso scritto, anche
tramite posta elettronica, da spedire almeno cinque giorni prima di quello
fissato per 'adunanza e, nei casi di urgenza, con un preavviso di almeno due
giorni.
L'avviso deve contenere I'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e
degli argomenti da trattare.
Non & ammessa delega di rappresentanza. | componenti del Collegio
Sindacale possono intervenire alle riunioni del Comitato.
Il Comitato di Gestione & presieduto dal Presidente dellEnte o, in caso di
impedimento o assenza di questi, dal Vice Presidente e, ove anche
quest'ultimo fosse assente o impedito, dal componente piu anziano.
Per la regolare costituzione del Comitato e la validita delle sue deliberazioni
sono necessari la presenza e il voto favorevole della maggioranza dei suoi
componenti.
Per le deliberazioni di cui alle lettere i), I) e m) dell'art. 9, & necessario il voto
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favorevole di almeno 2/3 dei membri del Comitato di Gestione.
Al Presidente della adunanza spetta di stabilire le modalita di votazione, la
direzione dello svolgimento della seduta, designare il Segretario (se non
individuato dal regolamento) che redigera il verbale della riunione e, in caso
di necessita, due scrutatori scelti tra i componenti intervenuti.
Le deliberazioni del Comitato risultano dal verbale redatto dal Segretario e
firmate dal Presidente e dal Segretario stesso, ed approvato in successiva
seduta.
Il libro delle adunanze e deliberazioni & tenuto nella sede sociale a cura del
Presidente.
) Articolo 11 — Presidente
Il Presidente, eletto dal Comitato di gestione fra i suoi componenti, dura in
carica due anni.
Il Presidente:
a) ha la rappresentanza legale dellEnte e, previa delibera del Comitato di
Gestione, pud nominare delegati per il compimento di singoli atti o di intere
categorie di atti;
b) convoca e presiede il Comitato di Gestione;
c) cura e segue l'attivita complessiva dellEnte accertandone la conformita
alle leggi, ai contratti collettivi, al presente Statuto ed ai regolamenti approvati
dal Comitato di Gestione;
d) ha ogni potere relativo allesecuzione di deliberazioni del Comitato di
Gestione.
Articolo 12 — Vice Presidente
Il Vice Presidente esercita le funzioni e i poteri attribuiti al Presidente in caso
di assenza o di impedimento di questi.
Il Vice Presidente & eletto tra i componenti di designazione della parte di cui
non & espressione il Presidente.
Articolo 13 — Collegio dei Sindaci
Il Collegio dei Sindaci & composto da 3 membri effettivi di cui uno con
funzioni di Presidente designato congiuntamente dalle Parti datoriali e
sindacali tra i soggetti iscritti allalbo dei revisori dei conti. | restanti
componenti sono designati pariteticamente dalle Organizzazioni datoriali e
dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori.
I Comitato di Gestione, all’atto della nomina dei componenti il Collegio
Sindacale, ne determina l'indennita.
| Sindaci durano in carica due anni.
Il Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controllo secondo le norme
contenute nel Codice Civile, in quanto applicabili. In particolare il Collegio dei
Sindaci controlla 'amministrazione dell’Ente, vigila sull’osservanza delle leggi,
dei contratti collettivi, delle norme statutarie e regolamentari, accerta la
regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del conto consuntivo alle
risultanze dei libri e delle scritture contabili, redige apposita relazione sul
conto consuntivo da presentare al Comitato di Gestione. )
Il Collegio dei Sindaci accerta altresi, ogni sei mesi, la consistenza di cassa e
I'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta dellEnte.
Le modalita di convocazione del Collegio Sindacale sono le medesime di
quelle previste per la convocazione del Comitato di Gestione.
| Sindaci possono procedere, in forma collegiale, ad atti di ispezione e di
controllo e possono richiedere notizie riguardanti 'andamento della gestione
o determinate operazioni.
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Il Collegio redige verbale di tutte le riunioni e ispezioni. | verbali sono trascritti
nel libro del Collegio dei Sindaci.
Articolo 14 — Scioglimento
In caso di scioglimento dell’Ente, il Comitato di Gestione nomina uno o piu
liquidatori determinandone i poteri.
Ultimata la liquidazione, il patrimonio residuo dellEnte sara devoluto alla
promozione di iniziative tese al miglioramento del trattamento assistenziale,
delle condizioni di vita e di sicurezza dei lavoratori agricoli della provincia di
Messina.
Articolo 15 — Regolamento delle attivita dell’Ente
Le attivita del’Ente, compresa quella amministrativa ed ogni altra materia
attinente allo svolgimento della stessa, sono disciplinate, oltre che dal
presente Statuto, da appositi regolamenti predisposti dal Comitato di
Gestione o dalle sue determinazioni.
Articolo 16 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto e dai Regolamenti delle
attivita, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
In ogni caso, per solidale irrevocabile volonta delle parti stipulanti,
linterpretazione e I'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari e
di legge, dovranno tenere in preminente considerazione ed apprezzamento il
testo, lo spirito e le ampie riconosciute finalita del Contratto Collettivo
Nazionale e del Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro per gli Operai
Agricoli e Florovivaisti.
Per qualsiasi controversia & competente il Foro di Messina.
F.to Giuseppe Nicotina

Giuseppe Piccolo
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Barresi Sebastiana
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